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Sent: Fri 10/9/2020 9:10:23 AM
Subject: RE:
Received: Fri 10/9/2020 9:10:24 AM

Hajouw voorbeeld gaat over de samenwerking met de programmadirectie Covid-19 toch? En niet over de
programmadirectie “nafase Covid-19".

Groeten,
van: INEEEEI EEE o minvws.nl>

Verzonden: vrijdag 9 oktober 2020 09:25

F¥IH 512e s 51.2e P @minvws.nl>;
@minvws.nl>; ) <

5.1.2e
Onderwerp: RE:

@minvws.nl>; )
) @minvws.nl>

Discussie over QA die op rijksoverheid moesten over waar wel en niet mondkapjes dragen. De Covid directie had al een lijn die
wij later pas kregen waardoor we al een andere lijn hadden gemaild (die info hadden we dus graag eerder gekregen). Vervolgens
was NVZ het niet eens met de lijn.[EAELN werd een soort tussenschakel tussen NVZ en corona directie. Ze vroeg uiteindelijk of
corona directie zelf contact op wilde nemen met NVZ (op mijn advies) maar dat doen ze dus niet terwijl dat op dat moment echt
logischer was.

Ze hebben toen tegen hun MT gezegd dat wij moeilijk doen en MT lid heeftingeschakeld die tegen ons moest zeggen dat
we moeilijk deden.heeﬂ: het natuurlijk weer goed opgelost.

@minvws.nl>;

Je hoeft dit voorbeeld niet heel erg te benadrukken maar het is dan voor ons niet duidelijk wat zij wel en niet doen (en als ze
bepaalde dingen niet doen en alleen doorgeefluik zijn, wat hebben we er dan aan). Dit zal ook wel te maken hebben met de
nieuwigheid van de directie met allemaal nieuwe mensen die hun draai nog moeten vinden dus het zal vast goedkomen maar het
was nu wel een dingetje.
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Verzonden: donderdag 8 oktober 2020 19:40

D minvws.nl>; )
) minvws.nl>

minvws.nl>;
Onderwerp: RE:

oot JEKERN

Heb je van laatste zin paar concrete voorbeelden? Dat helpt wel als illustratie.
o

Verzonden met BlackBerry Work



980348

(www.blackberry.com)

van: INEEENN. BERER o iy ws o>

Datum: donderdag 08 okt. 2020 7:27 PM

@minvws.nlk>,

) ﬂm@minvws.nb,

[@minvws.nl>, )
) @minvws.nl>

En wat houdt ontzorgen van medewerkers in qua veiligstellen info. Alleen uitleg van hoe we dat moeten doen of komen ze het
ook echt doen.

Onderwerp: RE:

Komt er ook zo’'n document voor de huidige crisisfase ipv de nafase? Dat is vast een andere onderdeel van die directie maar het
loopt nu nog niet echt lekker qua wie doet wat, is vooral nog veel terugleggen bij ons (in plaats van ontzorgen)
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van: IESENEEEEEEEY) <BEEE o minvws.ni>

Verzonden: donderdag 8 oktober 2020 10:01

Aa ) < minvws.nl>; g @ minvws.nl>; )
minvws.nl>; @ minvws.nl>; ) minvws.nl>

Onderwerp: FW:

Collega’s,

Hebben jullie nog opmerkingen? Ik vind nog onvoldoende duidelijk wat de beleidsdirectie zelf doen. Wat is faciliteren en aanjagen?
Ik wil morgen reageren.
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